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AMENDEMENTS PROPOSES

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE DE ASSOCIATION DE PATINEURS ARTISTIQUES DE ST-JEAN QUEBEC INC.
PROPOSITON D’AMENDEMENTS AUX REGLEMENTS GENERAUX
12 JUIN 2025

REGLEMENTS GENERAUX

Les suppressions sont barrées dans le texte existant et les ajouts sont soulignés dans le texte proposé.

EXISTANT

PROPOSE

1. DEFINITIONS

1.1.1

Adhérent de Patinage Canada : Une personne qui est inscrite par
un club ou une école de patinage a Patinage Canada et qui est
assujettie a tous les réglements et politiques de Patinage Canada,
mais qui n’est pas un Membre de Patinage Canada.

Adhérent de Patinage Québec : Une personne qui est Adhérente
de Patinage Canada ou un Entraineur professionnel qui est
Adhérent de Patinage Québec.

DEFINITION DES TERMES (p.2)
1. Administrateur : Membre-du-conseild’administration-du-club:

Administrateur : Une personne élue par les Membres ou nommeée
par résolution ordinaire par le conseil d’administration pour siéger au
conseil d’'administration du Club en vertu des réglements généraux.

DEFINITION DES TERMES (p.2)
2. Assemblée-générale: Toute-assemblée-&laguelle-sontconvoqués
| ol | L d'admini ion:

Assemblée des Membres : Assemblée générale annuelle ou
Assemblée générale extraordinaire a laquelle sont convoqués les
Membres du Club En régle auprés de Patinage Québec.

1.1.5

Association : désigne Patinage Rive-Sud.

1.1.6

Auditeur indépendant : Le comptable professionnel agréé nommé
par résolution ordinaire des Membres a I'assemblée générale
annuelle pour vérifier les livres, les registres et les comptes du Club,
et qui doit faire rapport aux Membres a I'assemblée générale
annuelle suivante.
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1.1.7 Club : Club Membre En régle auprés de Patinage Québec et de
Patinage Canada.

DEFINITION DES TERMES (p.2)

3. Délégué : Membre de Patinage Canada qui est choisi par le conseil 1.1.8 Délégué : Adhérent ou membre de Patinage Canada qui est choisi
d’administration du club pour voter au nom du club sur les décisions a par le conseil d’administration d’'un club pour voter au nom du club
prendre lors des réunions et des assemblées de I'association régionale, sur les décisions a prendre aux Assemblées de I'Association

de Patinage Québec ou de Patinage Canada; régionale, de Patinage Québec et de Patinage Canada.

1.1.9 Ecole de patinage : Ecole de patinage Membre En régle auprés de
Patinage Québec et de Patinage Canada.

1.1.10 En régle auprés de Patinage Canada: Un Membre ou un Adhérent
de Patinage Canada et qui est en régle en vertu des réglements
administratifs et autres réglements de Patinage Canada

1.1.11 En régle auprés de Patinage Québec: Un Membre ou un Adhérent
de Patinage Québec, qui est en régle avec Patinage Canada et qui
est en régle en vertu des réglements administratifs et autres
réglements et politiques de Patinage Québec

1.1.12 Entraineur professionnel: Expert du patinage possédant les
compétences exigées en vertu du programme national de
certification des entraineurs, qui offre des services rémunérés, sur
glace et hors glace, dans les clubs et écoles de patinage et qui sont
Membres en regle auprés de Patinage Canada.

1.1.13 Expert-comptable : Le comptable professionnel agréé nommé par
résolution ordinaire par les Membres a I'assemblée générale
annuelle pour examiner les livres, les registres et les comptes du
Club, et qui doit faire rapport aux Membres a I'assemblée générale
annuelle suivante.

1.1.14 Loi : La loi sur les compagnies.
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1.1.15 Membre : Chaque personne qui répond a toutes les exigences
d’'une ou de plusieurs catégories de membre du Club décrit a
l'article 2 du présent réglement.

1.1.16 Résolution extraordinaire : Une résolution passée par les deux
tiers (2/3) des voix exprimées pour cette résolution.

1.1.17 Résolution ordinaire : Une résolution passée par la majorité des
Voix exprimeées sur cette résolution.

DEFINITION DES TERMES (p.2)
., Roal T L s cisions des.admini

Raison : Mise a jour des définitions selon le modéle de Patinage Québec

EXISTANT PROPOSE
2. CATEGORIE DE MEMBRES ‘

2.1. Le Club compte quatre (4) catégories de Membres.

2.1.1.Patineurs : Tous les patineurs inscrits a un programme de
patinage du Club dont la cotisation a Patinage Canada est
payée par le Club.

2.1.2.0Officiels : Tous les officiels du Club dont la cotisation a
Patinage Canada est payée par le Club.

2.1.3.Administrateurs : Les administrateurs en poste a I'ouverture
de toutes Assemblées des Membres.

2.1.4.Bénévoles : Tous les bénévoles du Club dont la cotisation a
Patinage Canada est payée par le Club.
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son-ou-ses-enfants-eta-un-seul-droit de-vote lors-des-assemblées;

2.1.  Admissibilité : Toute personne peut devenir membre du Club,
sans discrimination quant a son age, son sexe, son origine ethnique ou
tout autre motif d’exclusion prévu par la loi. Cependant, le Club se réserve
le droit de refuser la demande d’adhésion a toute personne qui, dans le
passé, a été trouvée coupable de toute infraction au Code criminel et qui
n’a pas obtenu un pardon, ainsi que toute personne qui ne répond pas aux
criteres de Patinage Canada sur le harcélement.

2.2. Admissibilité des Membres : texte identique

2.3. Droit des Membres : Chaque Membre a le droit de recevoir un
avis de tenue d’Assemblée des Membres, de participer et de voter
a toute Assemblée des Membres. Le droit de vote est déterminé a
I'article 4.8.

Les membres qui sont d’age mineur peuvent se faire représenter
par un seul de leurs parents ou tuteurs lors des Assemblées des
Membres.
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2.4. Obligation des membres : Le membre doit payer sa cotisation
annuelle, respecter les reglements généraux et les autres
réglements ou politiques du Club sous peine de sanctions.

2.5. Sanctions a un membre : Le conseil d'administration peut
procéder a la suspension, a l'expulsion ou autrement sanctionner
tout membre ne respecte pas les obligations mentionnées a l'article
2.4 des présents reglements généraux ou dont la conduite cause
préjudice au Club. Constitue notamment une conduite préjudiciable
le fait:

a) De critiquer de fagon intempestive et répétée le Club ou ses
représentants en dehors des mécanismes prévus
spécifiquement a cette fin;

b) De porter des accusations fausses et mensongéres a I'endroit
du Club ou de ses représentants.

Cependant, avant de prononcer la suspension, I'expulsion ou les
sanctions imposées a un membre, le conseil d'administration doit,
par lettre transmise par courrier recommandeé ou par courrier
électronique avec preuve de lecture, l'aviser de la date, du lieu et
de I'neure de l'audition de son cas, lui faire part des motifs qui lui
sont reprochés et lui permettre de se faire entendre. La décision du
conseil d'administration est finale et sans appel.

Toutefois, toute suspension ou expulsion d’'un membre ne le libére
pas de ses obligations financiéres a I'égard du Club, y compris le
paiement de la cotisation.

2.6. Fin du statut de Membre : Le statut de Membre prend
automatiquement fin dans les cas suivants :

2.6.1.L’Administrateur cesse d’étre membre du conseil
d’administration;

2.6.2.Le Membre n’est plus en regle auprés de Patinage Québec ou
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de Patinage Canada et omet de remédier a cette situation a
l'intérieur d’'une période raisonnable déterminée par le conseil
d’administration;

2.6.3.Le Membre enfreint les réglements généraux, autres
réglements ou politiques du Club et omet de remédier a cette
infraction a l'intérieur d’'une période raisonnable déterminée
par le conseil d’administration suivant 'article 2.5;

2.6.4.1’année d’adhésion du Membre est a échéance.

2.6. Année d'adhésion : L’adhésion devient effective a partir de la
premiére journée de la saison de Patinage Canada, soit le 1er septembre
de chaque année ou a partir de la date de paiement de la cotisation selon la 2.7. Texte identique
plus tardive des deux dates, et prend fin le dernier jour de 'année
d’adhésion de Patinage Canada qui est le 31 ao0t.

2.8. Retrait d'un Membre : Le retrait volontaire d'un Membre du Club
n'aura pas pour effet de libérer ce Membre de toute cotisation en
souffrance envers le Club, Patinage Québec ou Patinage Canada,
y compris_la cotisation annuelle versée a Patinage Canada pour
I'année d'adhésion en cours.

2.7. Retrait d'un membre : Le retrait volontaire d'un membre du Club n'aura
pas pour effet de libérer ce membre de toute cotisation annuelle en
souffrance envers le Club, y compris celle de I'année d'adhésion en cours.

Raison : Retrait et ajout des textes selon le modéle de Patinage Québec
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EXISTANT PROPOSE

3. CONFLITS D’INTERETS ET CODE DE DEONTOLOGIE

3.1. Respect des Codes de déontologie : Le Club est tenu de se
conformer aux Codes de déontologie de Patinage Canada et par le
fait méme celui de Patinage Québec, et doit également encourager
ses Membres a les suivre.

3.2. Respect de la Politique sur les clubs et écoles de patinage : Le
Club est tenu de se conformer a la Politique sur les Clubs et Ecoles
de patinage de Patinage Québec

7.3. Conflits d’intéréts : L'administrateur doit éviter de se placer dans
une situation de conflit entre son intérét personnel et ses obligations
d’administrateur.

3.3. Conflits d’intéréts : L’Administrateur doit éviter de se placer dans

Il doit dénoncer au Club tout intérét qu’il a dans une entreprise ou une une situation de conflit entre son intérét personnel et ses
association susceptible de le placer en situation de conflit d’intéréts, obligations d’administrateur. Cependant, cette régle n'empéche pas
ainsi que les droits qu’il peut faire valoir contre elle, en indiquant, le cas un Administrateur de contracter avec le Club pour offrir certains
échéant, leur nature et leur valeur. Cette dénonciation d’intérét est services.

consignée au procés-verbal des délibérations du conseil

d’administration ou a ce qui en tient lieu. L’Administrateur doit en tout temps dénoncer au Club tout intérét

qu’il a dans une entreprise susceptible de le placer en situation de
conflit d’intéréts, ainsi que les droits qu’il peut faire valoir contre
elle, en indiquant, le cas échéant, leur nature et leur valeur. Cette
dénonciation d’intérét est consignée au procés-verbal des
délibérations du conseil d’administration ou a ce qui en tient lieu.
De plus, I'Administrateur doit, sauf nécessité, s’abstenir de
délibérer et de voter sur toute question en lien avec le conflit
d’intéréts.

en—tlent—heu— II d0|t sauf necessﬂe s’abstenir de dellberer et de voter sur

Ia queshon—l:a—pmsente—mg@%—s—applme—pas—teutefers—a&m

Raison : Ajout 3.1 et 3.2 et mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec
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EXISTANT PROPOSE
4. ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES

4.1. Composition de ’Assemblée des Membres : Tous les Membres
du Club qui sont En régle auprés de Patinage Canada et de
Patinage Québec, tous les parents ou tuteurs de membres d’age
mineur et tout Entraineur professionnel qui offre des services au
Club peuvent assister aux Assemblées des Membres. Cependant
les personnes autres que les Membres votants doivent étre
considérées comme des observatrices n’ayant ni droit de vote ni
droit de parole. Le conseil d’administration peut limiter le nombre
d’observateurs au besoin. Si 'assemblée en décide ainsi par un
vote affirmatif, toute personne admise comme observatrice peut
prendre la parole a ladite assemblée.

4.2. Convocation : Un avis de convocation a 'assemblée générale
annuelle, signé par le secrétaire ou tout autre administrateur
autorisé a cet effet par le conseil d’administration, doit étre envoyé
par la poste, par courrier électronique, ou par tout autre moyen de
communication, a tous les Membres ou, dans le cas de membres

2.12. Avis de convocation: L’avis de convocation pour toutes assemblées d’adge mineur, leurs parents ou tuteurs au moins quinze (15) jours
générales doit étre envoyé par le secrétaire du Club ou la personne avant la date de ladite assemblée.

désignée par le conseil d’'administration, par lettre adressée a chaque

membre qui y a droit, a sa derniére adresse connue par courrier postal ou Tel avis doit préciser le lieu, la date et I'heure de ladite assemblée
electromque (coumel) au moins 15 Jours avant la tenue de Iassemblee H et inclure un projet d’ordre du jour, le procés-verbal de la derniére

Assemblée des Membres, le rapport annuel, le rapport financier du
dernier exercice, le texte des modifications aux réglements
généraux, s'’il y a lieu, une liste de toutes les mises en candidature
ainsi que tout document au soutien de toute question que le conseil
d’administration souhaite présenter aux Membres.

L’omission involontaire de I'envoi d’'un avis de convocation a un membre du
Club, ou la non réception de I'avis, n’invalide pas les résolutions adoptées
et les délibérations d’'une assemblée générale. (Voir 4.3 proposé)

Si les documents susmentionnés ne peuvent étre joints a l'avis de
convocation lors de son envoi, le signataire de I'avis indiquera, a
méme l'avis, le délai de réception de ces documents par les
Membres.

4.3. Irrégularité : L'omission involontaire de I'envoi d’un avis de
convocation a un Membre ou la non-réception de I'avis n’invalide
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pas les résolutions adoptées et les délibérations de '’Assemblée
des Membres.

4.4. Ordre du jour: L'ordre du jour de I'Assemblée générale des
Membres comprend minimalement les sujets suivants :

4.4 .1.Lecture de l'avis de convocation, de I'ordre du jour complet, du
texte des principales résolutions a adopter et adoption de
'ordre du jour;

4.4.2 Vérification du quorum,;

4.4.3.Approbation du proces-verbal de 'assemblée générale
annuelle précédente;

4.4.4 Approbation du proces-verbal de 'assemblée générale
extraordinaire précédente (si requis);

4.4.5.Dépbt des états financiers et des prévisions budgétaires;

4.4.6.Nomination des Auditeurs ou Experts-comptables
indépendants, si requis par les Membres;

4.4.7.Dépbt des rapports et des actions prises par les
Administrateurs;

4.4 8.Ratification des amendements aux réglements généraux (si
requis);

4.4.9.Nomination du président et des scrutateurs des élections;
4.4.10. Election des Administrateurs;

4.4.11. Présentations spéciales;

4.4.12. Affaires nouvelles;

4.4.13. Levée de 'assemblée.

2.10. Assemblée annuelle : Une assemblée annuelle des membres
doit étre tenue dans les 120 jours qui suivent la fin de I'exercice
financier du Club, a la date et a I'endroit fixé par le conseil
d’administration.

4.5. Date et lieu : L’Assemblée générale des Membres doit étre tenue
dans les cent vingt (120) jours qui suivent la fin de chaque exercice
financier du Club. La date et le lieu des Assemblées générales des
Membres sont fixés par le conseil d’administration.

4.6. Assemblée des Membres par moyens technologiques : Les
Membres peuvent participer a toute Assemblée des Membres a
'aide de moyens permettant a tous les participants de
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communiquer immédiatement entre eux, notamment par téléphone
ou ordinateur. lls sont alors réputés avoir participé a cette
assemblée. Le conseil d’administration établit les modalités et la
période d’inscription préalable, le cas échéant, que doivent
respecter les Membres, le tout devant étre précisé a 'avis de
convocation.

Un vote peut alors étre entiérement tenu par tout moyen de
communication permettant, a la fois, de recueillir les votes de
maniére a ce qu'ils puissent étre vérifies subséquemment et de
préserver le caractére secret du vote, lorsqu’un tel vote est
demandé.

2.13. Quorum : Les membres présents constituent le quorum pour toutes
assemblées générales des membres.

4.7. Texte identique

Le vote se prend & main levée, a-meoins-que-deux{(2)-membres-ou-plus-ne
demandent-un-vote-seeret: L’élection des administrateurs se fait par scrutin

secret. Toutes-les-questions-soumises-au-cours-d'une-assemblée-générale

président-de assemblée peut-exercerun-vote prépondérant; en cas
d’égalité des votes, lors d’'une assemblée, annuelle ou extraordinaire, des
membres. En matiere d’élection, le président d’assemblée n’a que son
vote personnel, sans voix prépondérante, a

Un membre non présent a 'assemblée, annuelle ou extraordinaire, peut
poser candidature a titre d’administrateur en autant qu’il soumette a
'assemblée, via une tierce personne, un bulletin de mise en candidature.
Pour que le bulletin soit valable, le membre absent posant candidature doit
signer le bulletin et y indiquer sa volonté (1) d’étre mis en candidature et

4.8. Membres votants :

4.8.1.Membre : Le Membre en régle du Club d’age majeur a un
droit de vote. Un seul parent ou tuteur est porte-parole de son
ou ses enfants, membres en régle du Club. Le parent ou tuteur
a un seul droit de vote.

4.8.2.Conseil d’administration : Les membres du conseil
d'administration du Club ont droit & un (1) vote chacun lors de
I’Assemblée générale des Membres.

4.8.3.Exercice du droit de vote : Le vote se prend a main levée ou
par scrutin secret, au choix du président. Le vote par scrutin
secret s'impose si un Membre votant en fait expressément la
demande ou pour I'élection des Administrateurs prévus a
l'article 6.6. Un vote majoritaire tranche toute question a moins
gqu’une majorité qualifiée soit imposée par la Loi ou les
réglements généraux. Advenant I'égalité des voix, le président
du conseil d’administration dépose le vote prépondérant. En
matiere d’élection, le président de 'assemblée n’a que son
vote personnel. Aucun membre votant ne peut posséder plus
d’un droit de vote.
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(2) de siéger au conseil d’administration en tant qu’administrateur, s’il est
élu. (Voir 6.9.5 proposé)

Le vote par procuration n’est pas permis. (Voir 4.9 proposé)

4.9. Procuration : Le vote par procuration n'est pas permis.

2.17. Ajournement d’une assemblée des membres : Le président de
I'assemblée peut ajourner toute assemblée générale avec le consentement
majoritaire des membres présents sans qu'il soit nécessaire de donner aux
membres un avis formel de cet ajournement. Toute affaire qui pouvait étre
validement traitée a 'assemblée générale concernée peut également I'étre
a 'assemblée générale ajournée sans aucune autre formalité.

4.10. Ajournement : Le président de 'assemblée peut ajourner toute
Assemblée générale des Membres avec le consentement
majoritaire des Membres votants présents sans qu'il soit nécessaire
de donner un avis formel de cet ajournement. Toute affaire qui
pouvait étre validement traitée a ’Assemblée générale des
Membres concernés peut également I'étre a I'Assemblée générale
des Membres ajournée sans aucune autre formalité.

Raison : Ajout 4.6 et mise a jour des textes selon le modele de Patinage Québec.

EXISTANT

PROPOSE

5. ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE DES MEMBRES

Le conseil d’'administration est tenu de convoquer et de tenir une
assemblée extraordinaire des membres sur réquisition a cette fin, par écrit,
signée par au moins 10 % des membres, qui devra spécifier le but et les
objets d’'une telle assemblée extraordinaire. Si dans les 21 jours a compter
de la date de la demande, le conseil d’administration ne convoque pas
cette assemblée extraordinaire, tous membres, signataires ou non de la
demande, représentant au moins 10% des droits de vote pourront alors la
convoquer et la tenir

5.1. Convocation : Le conseil d’administration du Club peut convoquer
une assemblée générale extraordinaire des Membres en tout
temps. Une assemblée générale extraordinaire des Membres peut
aussi étre convoquée en tout temps a la demande écrite de dix
pour cent (10 %) des Membres votants du Club. Cette demande
doit préciser I'objet de 'assemblée générale extraordinaire et étre
transmise au président. Si dans les vingt-et-un (21) jours a compter
de la date de la demande, le conseil d’administration ne convoque
pas et ne tient pas cette assemblée générale extraordinaire, tous
Membres votants, signataires ou non de la demande, représentant
au moins dix pour cent (10 %) des droits de vote pourront alors la
convoquer et la tenir.

5.2. Ordre du jour : Seules les questions, précisées dans l'avis de
convocation ou dans la demande écrite des Membres, seront
discutées lors de I'assemblée générale extraordinaire.

Raison : Mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec
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EXISTANT

6. CONSEIL D’ADMINISTRATION

PROPOSE

6.1. Composition : Le conseil d’administration est composé de 11
Administrateurs.

o Dix (10) Administrateurs élus;
. Un (1) représentant des Entraineurs Professionnels élus par
ses pairs.

Seuls 30% des Administrateurs élus au conseil d’administration du
Club peuvent étre des Entraineurs professionnels.

6.2. Principe de parité : Dans la mesure du possible, au moins un (1)
homme et une (1) femme doivent siéger au conseil
d’administration.

6.3. Critéres d’éligibilité : Sont inhabiles a siéger a titre
d’Administrateur les personnes suivantes :

6.3.1.Les mineurs, les majeurs en tutelle ou en curatelle ou
autrement déclarés incapables par un tribunal;

6.3.2.Les personnes a qui le tribunal interdit I'exercice de cette
fonction;

6.3.3.Les personnes qui ont ou ont eu le statut de failli;

6.3.4.A I'exception du représentant de la Ville, les propriétaires ou
les membres du personnel d’entreprises privées ou des
membres du personnel d’organismes liés au Club par une
entente de biens ou de services;

6.3.5.Les employés du Club;

6.3.6.Les Administrateurs qui n’ont pas déposé leur déclaration
annuelle d’intéréts.

Un Entraineur professionnel en régle auprés de Patinage Québec
agissant a titre de travailleur autonome dans un club, une école de
patinage, une association régionale ou de Patinage Québec n’est
pas considéré comme un employé rémunéré de ce club, de cette
école de patinage, de cette association régionale ou de Patinage
Québec.
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Un entraineur professionnel de Patinage Québec ne peut étre
nomme par le conseil d’'administration au poste de président.
Cependant. |l peut poser sa candidature a un poste
d’Administrateur.

6.4. Durée du mandat des Administrateurs : Le mandat dévolu au
représentant des entraineurs est d’un (1) an. Le mandat des
3.4. Durée des fonctions : La durée du mandat des administrateurs Administrateurs élus est de deux (2) ans. Cependant, lorsqu’au
est de deux (2) ans, sauf pour le représentant des entraineurs dont le cours de la derniére année, le conseil d’'administration a nommé un
terme est d'un (1) an. Administrateur & un poste non-comblé a la date de la derniére
Assemblée des Membres, ce poste se verra attribuer un mandat
Tous les administrateurs demeurent en poste jusqu'a ce que leurs d'une seule année.
successeurs soient élus lors de lassemblee annuelle. Le mandat d’'un Administrateur débute lorsqu’il est élu ou ratifié par
les Membres et tous les Administrateurs demeurent en poste
jusqu'a ce que leurs successeurs soient élus ou ratifiés lors de
I'assemblée générale annuelle.
3.5. Elections : A I'exception du représentant des entraineurs, qui est
élu par et parmi ses pairs, les membres du conseil d'administration sont
élus en alternance par les membres a chaque année, a l'occasion de
I'assemblée annuelle a méme la liste des candidats soumis.
6.5. Election par scrutin : A I'exception du représentant des

entraineurs, qui est élu par et parmi ses pairs et dont le choix est
ratifié par ’Assemblée des Membres, les Administrateurs sont élus
par scrutin secret a I’Assemblée générale des Membres.

6.6. Procédure de mise en candidature :

6.6.1.Tout candidat admissible au poste d’Administrateur tel que
défini a l'article 6.3 des présents réglements généraux, doit
transmettre, par écrit, au Club, sa candidature diment
appuyée par la signature d’'un membre votant en régle du
Club, ainsi qu’un profil a jour.

6.6.2.Les mises en candidature doivent étre transmises au
responsable des mises en candidature, au plus tard a la date
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Un candidat est déclaré élu s'il obtient la majorité simple des voix
exprimées. Dans le cas d’égalité des voix entre les candidats, le
président d’élection demande un deuxiéme tour de scrutin et ce, jusqu’a
ce qu’un candidat soit élu. (Voir proposé 6.9.3)

Dans le cas ou il n’y a pas plus de candidats que de postes a élire, I'élection
des candidats soumis a lieu par acclamation. (Voir proposé 6.9.1)

fixée pour ce faire par le comité d’élection.

6.6.3.Les mises en candidature au poste de représentant des
entraineurs sont restreintes aux Entraineurs professionnels en
régle auprés de Patinage Québec.

6.6.4.Un candidat qui a postulé comme Administrateur et qui par la
suite se voit nommeé représentant des Entraineurs
professionnels devra retirer sa candidature au poste
d’Administrateur.

6.7. Comité ou responsable des mises en candidature : Chaque
année, le conseil d’administration choisit de désigner un
responsable des mises en candidature ou de former un comité de
mise en candidature en suivant les articles de la section 9.

6.8. Responsabilité du comité ou du responsable des mises en
candidature : Les responsabilités du comité ou du responsable
des mises en candidature sont les suivantes :

6.8.1.Ne pas étre en conflit d’intéréts (ou apparence de conflits
d’intéréts) avec les candidatures regues;

6.8.2.Faire parvenir la liste des postes en élection, le profil de
compétence recherché par le conseil d’administration et le
formulaire de mise en candidature, aux membres du Club
aprés I'ouverture des mises en candidature. Le formulaire de
mise en candidature doit préciser la date limite fixée pour la
réception des mises en candidature;

6.8.3.Recevoir les formulaires de mises en candidature et tous les
autres documents requis aux postes en élection du conseil
d’administration et en évaluer I'éligibilité conformément aux
dispositions des présents reéglements généraux;

6.8.4.Jusqu’a la date limite fixée pour la réception des candidatures,
effectuer des recherches de candidats en conformité avec le
profil de compétence souhaité;

6.8.5.A la date limite fixée pour la réception des candidatures, le
comité ou le responsable :

i. Présente les candidatures regues qui rencontrent les
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criteres d’éligibilité au conseil d’administration;

ii. Prépare une liste de toutes les mises en candidature et
I'envoi a tous les membres du Club le plus tét possible
apres la date limite fixée pour la réception des mises en
candidature.

6.9. Dispositions spécifiques relatives a I'élection des
Administrateurs :

6.9.1.Election par acclamation : Dans le cas ou il n’y a pas plus de
candidats que le nombre d’Administrateurs a élire en fonction
de la répartition prévue, I'élection a lieu par acclamation. Dans
le cas ou il y a plus de candidats que d’Administrateurs a élire,
un scrutin sera tenu.

6.9.2.Exercice du droit de vote : Si des élections sont nécessaires,
les Membres élisent un président d'élection ainsi que deux (2)
scrutateurs parmi les personnes présentes non mises en
candidature.

6.9.3.Détermination du vote majoritaire : Un candidat est élu s'il
obtient la majorité simple des voix exprimées par les Membres
votants. Dans le cas ou, a la suite d’un tour de scrutin, tous les
postes d’Administrateurs ne sont pas comblés, le président
d'élection demandera un tour de scrutin supplémentaire et le
candidat ayant recu le moins de votes sera exclu de ce tour de
scrutin, et ce, jusqu'a ce que tous les postes d’Administrateurs
soient comblés.

6.9.4.0rdre d'élection : Cing (5) Administrateurs sont élus au
conseil d’administration aux années impaires, et cing (5)
Administrateurs sont élus au conseil d’administration aux

années paires.

6.9.5.Un candidat non présent a ’Assemblée des Membres annuelle
ou extraordinaire, peut conserver sa candidature active pourvu
qu'’il soumette a 'Assemblée des Membres, via une tierce
personne, un formulaire de mise en candidature. Pour que le
formulaire soit valable, le candidat absent posant candidature
doit signer le formulaire et y indiquer sa volonté de siéger au
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conseil d’'administration en tant qu’Administrateur, s'il est élu.

6.9.6.Lors de 'assemblée générale annuelle, avant de procéder a
I'élection des Administrateurs et devant 'assemblée, le
président d’élection demande oralement aux candidats s’ils
conservent leur candidature active et lit les formulaires de
mise en candidature des candidats absents. Le président
d’élection procéde a I'élection des Administrateurs.

6.10. Poste a combler restant aprés la date limite fixée pour la
réception des candidatures : Si, malgré ce qui précéde, il y a un
ou des postes pour lesquels aucune mise en candidature n'a été
regue, le conseil d’administration comblera le poste en question lors
d’'une séance réguliére jusqu’a la prochaine assemblée générale
annuelle ou le poste sera remis en élection pour la durée restante
du mandat.

6.11. Destitution des Administrateurs : Une assemblée générale
extraordinaire peut, par Résolution ordinaire, lorsque l'avis de
motion a été présenté dans la convocation a ladite assemblée,
destituer un membre du conseil d'administration avant la fin de son
mandat. Le remplagant nommé a cette occasion par les Membres
occupe le poste jusqu'a la fin du mandat de I’Administrateur qui a
été destitue.

Si 'Assemblée destitue I'’Administrateur issu des Entraineurs
professionnels, une Assemblée extraordinaire des Entraineurs
professionnels devra étre convoquée afin de nommer le remplagant
pour le terme non écoulé du mandat.

6.12. Postes vacants d’Administrateurs : S'il survient une vacance au
sein du conseil d'administration pendant le terme, les
Administrateurs peuvent y pourvoir, en nommant au poste vacant,
pour le reste du terme, une personne possédant le profil de
compétences requis. Dans le cadre de cette désignation, le conseil
d’administration respecte la répartition des postes prévue aux
présents réglements généraux. Malgré toute vacances, le conseil
d’administration peut continuer d’agir, pour autant qu’il y ait quorum.
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6.13. Roles et responsabilités du conseil d’administration du Club :
A moins d’indication contraire dans la Loi ou les réglements
généraux, le conseil d’administration est habilité a exercer les
pouvoirs du Club et a déléguer des pouvoirs, des taches et des
fonctions. Entre autres :

6.13.1. Le conseil d’administration détermine et surveille la mise en
ceuvre de la mission, de la vision, des valeurs (ou leur
équivalent) et des orientations stratégiques du Club en
s’assurant qu’elles demeurent cohérentes et s’inscrivent dans
la continuité et le respect des objets prévus aux lettres patentes.

6.13.2. Le conseil d’administration assure la continuité du Club en
préservant sa santé financiére. Pour ce faire, il adopte un
budget d’exploitation annuel et assure de la préparation des
états financiers.

6.13.3. Le conseil d’administration peut employer ou engager par
contrat les personnes nécessaires pour mener a bien les
activités du conseil d’administration.

6.13.4. Le conseil d’administration peut élaborer des politiques
régissant la gestion des affaires du Club.

6.13.5. Le conseil d’administration révise aux cinqg (5) ans les lettres
patentes et les réglements généraux et les mets a jour s’ily a
lieu.

6.13.6. Le conseil d’administration exerce tout autre pouvoir qui lui
est conféré en vertu de la Loi et des présents réglements
généraux. |l peut les déléguer, lorsqu'’il le juge opportun et
lorsque cela lui est permis par la Loi et les présents
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réglements généraux.

Raison : Ajout de 6.2, 6,7, 6.8, 6.9.2, 6.9.4, 6.9.6, 6.10, 6.13 et mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec.

EXISTANT

7. REUNIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

PROPOSE

7.1. Réunions du conseil d’administration : Le conseil
d’administration doit tenir des réunions selon les besoins du Club,
mais au moins quatre (4) fois par année. A cet effet, le conseil
d’administration adopte annuellement un calendrier des réunions.

3.10. Convocation, lieu et délai : L’avis de convocation est envoyé
par le secrétaire du Club ou la personne désignée par le conseil

d’administration, par-ceourrierordinaire;- téléphonetélécopieur ou

courrier électronique, au moins 7 jours avant la réunion. Dans-ce-méme

avis-sontprécisesla-date; heureetle lieu-delaréunion. Sitous les

administrateurs sont présents ou si les absents y ont consenti, la réunion
peut avoir lieu sans avis préalable de convocation

7.2. Avis de convocation :

7.2.1.L’avis de convocation est envoyé par le secrétaire du Club ou
par la personne désignée par le conseil d’administration, par
voie électronique, au moins 7 jours avant la réunion. Si tous
les administrateurs sont présents ou si les absents y ont
consenti, la réunion peut avoir lieu sans avis préalable de
convocation.

7.2.2.Sur demande du tiers (1/3) des membres du conseil
d’administration, le secrétaire devra convoquer une réunion du
conseil d’'administration et une telle réunion devra étre tenue
dans les vingt-et-un (21) jours suivant ladite demande.

7.2.3.’avis de convocation doit contenir :

i. Lelieu, la date et I’heure de la réunion du conseil
d’administration;

ii. L’ordre du jour détaillé.

A cet effet, I'ordre du jour d’une réunion du conseil
d’administration comprend minimalement les points
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i. Vérification du quorum;

ii. Adoption de I'ordre du jour;

iii. Approbation du procés-verbal de la réunion
précédente;

iv. Rapport du trésorier comprenant un compte rendu
sur I'état du budget d’exploitation;

v. Rapport du secrétaire, s'il y a lieu;

vi. Levée de la réunion.

7.3. Réunion du conseil d’administration par moyens
électroniques : Les membres du conseil d’administration peuvent
participer a une réunion du conseil d’administration a I'aide de
moyens permettant a tous les Administrateurs de communiquer
immédiatement entre eux. Un vote peut alors étre entierement tenu
par tout moyen de communication permettant, a la fois, de recueillir
les votes de fagon qu’ils puissent étre vérifies subséquemment et
de préserver le caractére secret du vote, lorsqu’un scrutin secret
est demandé.

7.4. Résolutions écrites : Les résolutions écrites, signées par tous les
Administrateurs habiles a voter sur ces dites résolutions lors des
assemblées du conseil d’administration, ont la méme valeur que si
elles avaient été adoptées au cours de ces dites assemblées. Un
exemplaire de ces résolutions est conservé avec les proces-
verbaux des délibérations du conseil d’administration.

3.11. Quorum : Le quorum de chaque réunion est fixé a la majorité 7.5. Quorqm : Le quorum de chaque reunion du conseil
simple des administrateurs. Il doit y avoir quorum pour toute la durée d’administration est de la majorité simple des Administrateurs. Le
des réunions. quorum doit étre maintenu pour la durée compléte de la réunion.

7.6. Participation aux réunions du conseil d’administration : Les
réunions du conseil d’administration ne sont accessibles ni aux
Membres ni au public, sauf sur invitation du conseil
d’administration.
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7.7. Responsabilité des Administrateurs : Tout Administrateur est
responsable avec ses coadministrateurs, des décisions du conseil

4.3 Responsabilité des administrateurs : Tout administrateur est d’administration, a moins qu'il n'ait fait consigner sa dissidence au
responsable, avec ses coadministrateur, des décisions du conseil proces-verbal des délibérations, ou a ce qui en tient lieu.
d’administration, & moins qu'’il n'ait fait consigner sa dissidence au . . . o _
procés-verbal des délibérations ou a ce qui en tient lieu Toutefois, un Administrateur absent & une réunion du conseil

d’administration est présumé ne pas avoir approuvé les décisions
prises lors de cette réunion.

7.8. Vote : Chaque Administrateur, incluant le président et le
représentant des entraineurs, a droit a un vote. Le président ne
détient pas de vote prépondérant lors des réunions du conseil
d’administration. Toutes les questions soulevées lors d’une réunion
du conseil d’'administration se tranchent a la majorité simple des

3.12. Votes : Toutes les questions soulevées lors d'une réunion du voix exprimees. Le vote se fait @ main levée ou par scrutin secret si
conseil d'administration se tranchent & la majorité simple des voix au moins un (1) Adm|n|lstra'1teurlpresen_t a la réunion le reclame.
exprimées. Les décisions du conseil d'administration sont prises par voie de

résolutions. Toute personne ayant un conflit d'intéréts ou
apparence de conflit d’intéréts sur une question devrait déclarer le
conflit d'intéréts et s'abstenir de discuter et de voter sur cette
question. Voir I'article 3.3 pour plus de détails sur les situations de
conflits d'intéréts.

7.9. Procés-verbaux des réunions du conseil d’administration : Les
procés-verbaux comprennent I'information concernant les réunions
du conseil d’'administration (date, lieu, heure de début et de fin,
présence et absence des Administrateurs et présence
d’observateurs). lls sont rédigés de maniére impersonnelle, font
une synthése des discussions et présentent le texte des résolutions

adoptées.
3.6. Rémunération : Les membres du conseil d'administration ne sont 7.10. Rémunération : Les membres du conseil d’administration ne sont
pas rémunérés. Toutefois, ils ont le droit d'étre remboursés pour les pas rémunérés, mais ils ont le droit d'étre rembourses pour les
dépenses raisonnables et justifiées encourues dans le cadre de leurs dépenses encourues dans I'exercice de leurs fonctions, en accord
fonctions, sur-approbation-du-conseil-d'administration avec les politiques établies.
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3.15. Représentant du Club : Le conseil d’administration voit,
annuellement a la nom|nat|on d’un representant a Patinage Canada,
De la
méme facon, Ie conseil d’ adm|n|strat|on v0|t ala nomlnatlon d’'un ou de
plusieurs représentants régionaux. Le(s) représentant(s) régional(aux)
assistera(ont) aux réunions de-l-Association-Régionale-de Patinage
Artistique-de-la-Rive-Sud, tel que déterminé par les reglements de

I'association régionale, et en fera rapport au conseil d’administration du
club.

7.11. Représentant du Club : Le conseil d’'administration voit,
annuellement, a la nomination d’un représentant, pour assister a
I'assemblée générale annuelle de Patinage Canada et de Patinage
Québec. Le conseil d’administration voit a la nomination d’un ou de
plusieurs représentants régionaux. Le(s) représentant(s)
régional(aux) assistera(ont) aux réunions de Patinage Rive-Sud tel
que déterminé par les réglements de I'’Association régionale, et en
fera rapport au conseil d’administration du Club.

Raison : Ajoutde 7.2.2,7.2.3,7.3, 7.4, 7.6, 7.9 et mise a jour des textes selon le modele de Patinage Québec

EXISTANT

8. DIRIGEANTS

PROPOSE

8.1. Eligibilité des dirigeants : Le représentant des entraineurs ne
peut occuper un poste de dirigeants. Un Entraineur professionnel
en régle auprés de Patinage Québec ne peut étre nommé comme
président ou vice-président.

8.2. Nomination des dirigeants : Les dirigeants sont nommeés chaque
année par le conseil d’administration, a la premiére rencontre
suivant ’'Assemblée des Membres, par Résolution ordinaire.

8.3. Destitution des dirigeants : Tout dirigeant, peut étre destitué par
Résolution extraordinaire du conseil d’administration, sous réserve
que ce dirigeant ait recu un préavis et ait eu I'occasion d’étre
présent et de se faire entendre a la réunion du conseil
d’administration ou la Résolution extraordinaire est soumise au
vote.

3.13. Fonctions—La-description-despostes-au-sein-du-conseil

343-4-Président :-Le président-estle premier-dirigeant-du-Club-1!

conseil-d’administration—|| est membre d’office de tous les comités

8.4. Taches des dirigeants : Outre les taches et fonctions qui leur sont
dévolues en vertu de la Loi et du présent réglement, les dirigeants
exercent les tiches et fonctions suivantes :

8.4.1.Le Président

i. Préside les Assemblées des Membres et du conseil
d’administration;

ii. Est, avec le trésorier, 'un des signataires des chéques et
des autres effets de commerce du Club;

iii. Sassure que les taches et fonctions dévolues aux
dirigeants et aux Administrateurs soient correctement
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formés par le conseil d'administration.

3.13.2. Vice-président : Le-vice-présidentsoutientle-président-dans
Fexercice-de-sesfonctions: Il le remplace en cas d’absence ou

d’'incapacité d’agir. |l peut remplir toute autre fonction que lui attribue le
conseil d'administration.

3.13.3. Secrétaire : Le-secrétaire-assiste-aux-assemblées-générales
des-membres-et-aux-réunions-du-conseil-d’administration ainsi que

rédige les proces-verbaux. Les registres, les réglements et les procés-
verbaux sont sous sa garde et conserveés en tout temps au siége social
du Club. Il en fournit les extraits requis.

3.13.4. Trésorier : Le trésorier veille a 'administration financiére du
Club. Il tient un relevé précis de la comptabilité du Club. Il signe, avec
le président ou en son absence le vice- président, les chéques et
autres effets de commerce et il effectue les dépdts dans une institution
financiére déterminée par le conseil d’administration.

effectuées;

iv. S'assure que chacun des Administrateurs recoit une
copie des lettres patentes, des réglements généraux et
des politiques en vigueur au Club;

v. S’assure que chacun des Administrateurs adhére au
Code d’éthique et de déontologie des Administrateurs et
qu’il s’engage solennellement a s’y conformer;

vi. Exerce toutes les autres taches et fonctions qui peuvent
lui étre confiées.

8.4.2.Le vice-président

i. Remplace le président lorsque ce dernier est incapable
d’'agir;
ii. Est le signataire, avec le président et le trésorier, des
chéques et des effets de commerce du Club;
iii. Exerce toutes les autres taches et fonctions qui peuvent
lui étre confiées par le conseil d’administration.
8.4.3.Le secrétaire

i. Alacharge du secrétariat et des registres du Club;

ii. S’assure du suivi de la correspondance du Club;

iii. S’assure annuellement de la conservation des livres et
des registres;

iv. Prépare, en collaboration avec le président, les avis de
convocation et les ordres du jour des assemblées du
Club et des réunions du conseil d’administration;

v. Dresse les procés-verbaux des assemblées du Club et
des réunions du conseil d’administration;

vi. S’assure que chacun des Administrateurs signe une
copie _du Code déthique et de déontologie des
Administrateurs;

vii. Recoit et conserve les déclarations annuelles d’'intéréts
de chacun des Administrateurs et, annuellement, dépose
un rapport a cet effet au conseil d’administration;

viii. Exerce toutes les autres taches et fonctions qui peuvent
lui étre confiées par le conseil d’'administration.

8.4.4 . Le trésorier

i. Prépare, en collaboration avec I'Auditeur ou Expert-
comptable indépendant, le rapport financier du Club;
i. Estle responsable de la gestion financiére du Club;
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iii. S’assure de la bonne tenue des livres comptables du
Club;

iv. Est le signataire, avec le président et le vice-président,
des cheques et des effets de commerce du Club;

v. Exerce toutes les autres taches et fonctions qui peuvent
lui étre confiées par le conseil d’administration.

Raison : Ajout de 8.1 a 8.3 et mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec

EXISTANT PROPOSE
9. COMITES DU CLUB ‘

9.1. Absence de comité exécutif : Il n’est pas permis au conseil
d’administration de mettre sur pied un comité exécutif.

3.14. Comités : Le conseil d’administration voit a former différents 9.2. Comités : Le conseil d’administration voit a former différents
comités pour assurer la bonne marche des activités du Club. Pour étre comités pour assurer la bonne marche des activités du Club. Pour
membre d’un comité, toute personne doit satisfaire aux criteres étre membres d’un comité, les personnes doivent étre membres en
d’éligibilité énoncés a Farticle-3:-2 du présent réeglement. Ces comités régle du Club comme définis a I'article 1.1.10 et 1.1.11 et satisfaire
ont un pouvoir de recommandation et non de décision. Les aux critéres d’éligibilité énoncés aux articles 6.3.1 3 6.3.3 du
responsables et les membres des comités sont nommés et approuvés présent réglement. Ces comités ont un pouvoir de recommandation
par une résolution du conseil d’administration. Lesresponsables et non de décision. Les responsables et les membres des comités
doivent faire rapport-au-conseil-d’administration-des-activites de leur sont nommes et approuvés par une Résolution ordinaire du conseil
comité d’administration.

9.3. Composition et mandat des comités: Sous réserve des
dispositions contenues aux présents réglements généraux
relativement au mandat ou a la composition des comités, le conseil
d’administration établit, selon ses besoins, la composition et les
mandats de chacun des comités qu’il met sur pied.

Ces comités peuvent établir leurs propres regles de procédures,
compte tenu des directives que le conseil d’administration pourrait
leur donner de temps en temps. Les responsables doivent faire
rapport au conseil d’administration des activités de leur comité.

Le président du Club est membre d’office de tous les comités. Un
membre de comité peut étre révoqué par Résolution ordinaire du
conseil d’administration.
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9.4. Comité de mise en candidature : Le conseil d’administration voit
a former un comité de mise en candidature. Ce comité est composé
de deux (2) personnes nommeées par le conseil d’administration.
Ces personnes doivent satisfaire aux critéres d’admissibilité
énoncés aux articles 6.3.1 & 6.3.3 du présent réglement. Le
président de ce comité agira a titre de président d’élection lors de
'assemblée générale aprés que sa nomination aura été entérinée
par les Membres votants lors de cette assemblée. Il doit, par la
suite, voir a la nomination de deux (2) scrutateurs parmi les
personnes dans I'assemblée, ces nominations doivent étre
entérinées par 'assemblée. Les personnes déterminées pour
occuper les postes de président d’élection, de scrutateur d’élection
peuvent étre des Membres votants, du Club tel que défini a I'article
4.8 du présent document.

9.5. Autres comités : Le conseil d’administration peut former tout autre
comité, qu'il soit permanent ou ad hoc ou sous-comité qu’il juge a
propos de former.

Raison : Ajout de 9.1 a 9.5 et mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec.

EXISTANT PROPOSE

10. FINANCES

5.1 Exercice financier : L'exercice financier du Club se termine le 30

avril de chaque année, ou-a-toute-auire-date-déterminéeparrésolution

10.1. Exercice financier : L’exercice financier du Club se termine le 30
avril de chaque année.

du-conseil-d‘administration

5.3 Etats-financiers : Les états financiers du Club doivent étre 10.2. Rapport financier : Le rapport financier doit étre approuvé par le
approuvés par le conseil d’administration et présentés a 'assemblée conseil d’'administration et présenté chaque année lors de
annuelle du Club. 'assemblée générale.

10.3. Auditeur indépendant ou Expert-comptable indépendant :
L’Auditeur ou Expert-comptable indépendant du Club est nommé
lors de 'assemblée générale (si requis par les membres).
L’Auditeur ou Expert-comptable indépendant ne doit pas étre en
conflit d’intéréts avec un ou des administrateurs du Club ou ne doit
pas en donner |'apparence.

5.2 Vérificateur externe ou expert comptable : Si requis par les
membres, un vérificateur des états financiers du Club sera nommé a
chaque année lors de 'assemblée annuelle des membres.
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10.4. Opération financiére : Toute transaction financiére du Club sera
effectuée par le trésorier et un des deux dirigeants suivants : le
Président ou le vice-président.

10.5. Autres documents : A moins des dispositions prises par le conseil
d’administration, tout effet de commerce, contrat de service ou
toute autre forme d’entente engageant le Club doit étre approuveé
par le conseil d’administration et signé par le président et un autre

dirigeant.

5.5 Autres documents : A moins d’autres dispositions prises par le
conseil d’administration, tout effet de commerce, contrat de service ou
toute autre forme d’entente engageant le Club doit étre approuvé par le
conseil d’administration et signé par le président.

5.4 Effets bancaires : Tous les cheques, billets et autres effets
bancaires du Club sont signés par le trésorier et une des deux 10.6. Effets bancaires : Texte identique.
personnes suivantes: le président ou le vice-président.

Raison : Ajout de 10.4 et mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec.

EXISTANT PROPOSE
11. AMENDEMENTS A LA CHARTE ET AUX REGLEMENTS GENERAUX

11.1. Admissibilité : Les réeglements généraux peuvent étre amendés
par les Membres lors d’'une assemblée générale annuelle ou d'une
assemblée générale extraordinaire.

11.2. Date limite : Tout nouveau réglement ou amendement aux
réglements proposé ou toute modification, amendement ou ajout
aux Lettres Patentes proposé par un Membre doit étre soumis au
Club par écrit au plus tard soixante (60) jours avant la tenue de
'Assemblée générale des Membres. Tout amendement proposé
par un Membre doit étre approuvé par Résolution ordinaire du
conseil d’'administration avant d’étre présenté a toute Assemblée
générale des Membres.

11.3. Envoi : Les amendements proposés et approuves par le conseil
d’administration devront accompagner l'avis de convocation a
I'Assemblée générale des Membres ou ce dit avis informera les
Membres du délai de leur réception.

7.1 Modifications aux réglements : Le conseil d’administration peut, 11.4. Modification aux réglements généraux : Le conseil
dans les limites permises par la loi sur les compagnies, amender le d’administration peut, dans les limites permises par la Loi, amender

Page 25 de 27



N
CPA \
SAINT-JEAN!

Association de patineurs artistiques de St-Jean Québec inc.
AMENDEMENTS PROPOSES

présent réglement, 'abroger ou en adopter un nouveau et ces
amendements, cette abrogation ou ce nouveau réglement sont en
vigueur dés leur adoptlon parle-conseil-d'administration et ils le
demeurent jusqu'a la prochaine assemblée annuelle des membres du
Club, ou ils doivent étre ratifiés par les deux tiers (2/3) des membres
présents pour continuer d’étre en vigueur, a-meins-que-dans-tintervalle
is-aient-été ratifies-parles-membreslors-d’'une-assemblée

le présent réglement, 'abroger ou en adopter un nouveau et ces
amendements, cette abrogation ou ce nouveau réglement sont en
vigueur dés leur adoption et ils le demeurent jusqu’a la prochaine
Assemblée générale des Membres ou ils doivent alors étre ratifiés
par le deux tiers (2/3) des Membres votants pour continuer d’étre
en vigueur.

7.2 Modification aux lettres patentes : Toute modification,
amendement ou ajout aux lettres patentes,-sent initiées par les

. Modification aux lettres patentes : Toute modification,

amendement ou ajout aux lettres patentes, peut étre initié par le
conseil d’'administration ou par un Membre et doit faire I'objet d’'une
Résolution extraordinaire des Membres votants réunis en
assemblée générale extraordinaire convoquée a cette fin.

Raison : Ajout 11.1 a 11.3 et mise a jour des textes selon le modéle de Patinage Québec.

EXISTANT

PROPOSE

12. PROTECTION ET INDEMNITES

12.1.

Devoirs : Chaque Administrateur et dirigeant, dans I'exercice des
pouvoirs de cette personne et I'exercice des fonctions de cette
personne, doit agir honnétement et de bonne foi, dans I'intérét du
Club et faire preuve de la prudence, de la diligence et de la
compétence qu’une personne raisonnablement prudente exercerait
dans des circonstances comparables. Chaque Administrateur et
dirigeant doivent se conformer a la Loi, a la Charte et aux
réeglements généraux et autres réglements en vigueur.

12.2.

Assurance : Le Club s’engage, a ses frais, a prendre fait et cause
pour ses administrateurs et ses dirigeants dans toute réclamation,
action, poursuite, ou procédure provenant de tiers, et découlant
d’actes, de choses ou de faits accomplis ou permis dans I'exercice
de leurs fonctions aupres du Club, et les indemniser (capital,
intéréts, indemnités et frais d’enquéte et de défense) de toute
condamnation prononcée contre eux.
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4.1 Assurance responsabilité des administrateurs: Le Club participe 12.3. Assurance responsabilité des administrateurs : Le club

au régime d’assurance responsabilité des administrateurs et des participe au régime d’assurance responsabilité des administrateurs
dirigeants du Regroupement Loisir et Sport du Québec afin de procurer et des dirigeants du Regroupement Loisir et Sport du Québec afin
une protection aux membres du conseil d’administration. de procurer une protection aux administrateurs.

4.2 Assurance responsabilité : Le Club participe au régime
d’assurance responsabilité et d’assurance accident des membres de 12.4. Assurance responsabilité : Texte identique.
Patinage Canada.

12.5. Limitation : L’Administrateur ou dirigeant ne peut rien réclamer du
Club en cas de faute lourde intentionnelle, pour les actes
malhonnétes ou frauduleux commis par celui-ci et pour tout acte
fautif exclu de la police d’assurance souscrite.

Raison : Ajoutde 12.1, 12.2 et 12.5

EXISTANT PROPOSE
13. DISPONIBILITE DES REGLEMENT GENERAUX

13.1. Disponibilité des réglements généraux : Le club est tenu
d’envoyer une copie de ses reglements généraux a Patinage
Québec. Sur demande, le Club doit fournir ses réglements généraux
a tout Membre en régle du Club.

Raison : Ajout 13.1
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